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Extremadura.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

iy Ayuntamiento de Zalamea de la Serena

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE VARIAS
PLAZAS CON CARGO AL DECRETO 100/2017, DE 27 DE JUNIO, POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA EMPLEO DE EXPERIENCIA
EN EL AMBITO DE LA CAE PARA LA ANUALIDAD 2018/2019.

Es objeto de la presente la convocatoria de 18 plazas con cargo al
Programa de Empleo de la Comunidad Autdnoma de Extremadurag,
aprobado por Decreto 100/2017, de 27 de junio por el que se establecen las
bases reguladoras del Programa Empleo de experiencia en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, por Orden de ¢ de julio de 2018, por
la que se aprueba la convocatoria v Resolucion de 7 de septiembre de
2018. Son confrataciones financiadas por el Servicio Extremefio Publico de
Emplec de la Consejeria de FEducacion y Empleo de la Junta de

Las plazas, y caracteristicas de las mismas, que se convocan son:

| Auxilior Biblioteca
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E PUESTO NUMERC JORNADA OBSERVACIONES

% Auxiliar de Ayuda a 3 Media Jormada Una de las tres plazas va a
5 Domicilio redlizar funciones de Limpieza
2 de edificios e instalaciones y
- funciones de AAD si fuera
837 I necesdrio.

£z Pedn de Servicios ] Completa

%,E MUOltiples:

Bd Especialidad

52 Jardineria -

Ed Auxiliar 3 1 lomada completa

%g Administrativo 2 Parcial 70%

8 Mecdnico 1 Parcial 80 % _

gg Guarda Rural 1 Parcial vy especial | Entre otras, redlizard funciones
g% {50%) con deslino en el Punto Limpio.
gg Sepulturero 1 Jornada completa v

24 | Enterradory ofros especial

o8 Conductor-Maquinis 1 Completa

ol ia i

é; Soldador Estructuras 1 Completa

£3 Metdlicas |

§§ Técnico Superior 1 Parcial (50 %)

- Asesor Empresas i

E Pedn de Servicios 2

o8 Multiples Parcial y Especial

s 150%)

Eé Limpiador de 2 Parcial (50%) 1 plaza reservada a persona
23 Edificios e con discapacidad.

£E Instalaciones

2 PUblicas

Ea

g

wr i_11
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Ayuntamiento de Zalamea de la Serena

Auxiliar de ] Parcial (50%) Mantenimiento  pdgina  web,
Informdtica mantenimiento y arreglo basico
de Equipamientos Informdticos,
montaje de equipos de sonido e
iluminacidn...

La fecha de inicio de los contratos serd la que establezca el
Ayuntamiento conforme a las necesidades de los servicios. Si bien, el
Ayuntamiento dispone hasta el 30 de noviembre de 2018 para la realizacion
de las contrataciones.

La duraciéon de los contfratos serd de un ano.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

1. Las personas cuya coniralacion es objeto de este programa de ayudas
deberdn estar desempleadas e inscritas como personas demandantes de
empleo desempleadas, a la fecha de realizacién del sondeo en los centros
de empleo del SEXPE y a la fecha de confratacion. Ademds deberdn cumplir
los requisitos especificos que se establecen en el Decreto 100/2017.

El requisito de estar desempleado e inscritc como demandante de empleo
desempleado a la fecha de contratacion serd comprobado por las
entidades locales el dia de la firma del contrato.

2. No podrdn ser seleccionadas personas desempleadas gue hayan sido
contratadas con cargo al presente programa en los Ultimos 24 meses salvo
los casos que hubiesen sido contratados por un periodo menor a 6 meses.
Este requisito cuya comprobacion es responsabilidad de la entidad local,
podrd excepcionarse en aquellos supuestos en los que no haya trabajadores
desempleados que cumplan los requisitos establecidos en el presente
articulo y asi lo certifique el centro de empleo de Castuera.

3. Las personas desempleadas, candidatas a participar en el presente
programa, gue sean menores de veinte anos, deberdn estar en posesion del
fitulo Graduado en ESO o su equivalente a efectos laborales.

ian web: https://sede zalameadelaserena esiverificardocumentes/

4. La persona con discapacidad que sea seleccionada por el procedimiento
especial del articulo 15.7 del Decreto 100/2017, conforme a lo establecido en
el arficulo 7.7, para acceder a las plazas reservadas para este colectivo,
deberdn tener acreditada esta condicién ante el centro de empleo. No serd
aplicable a las personas a quien se seleccione por este procedimiento
especial, la obligacion de estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO o
su equivalente a efeclios laborales, que se establece en el apartado anterior.

5. Las circunstancias sefaladas en los apartados 1 y 2 del presente articulo
deberdn ser comprobadas por las entidades beneficiarias
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Ayuntamiento de Zalamea de la Serena

5. Ademds de los requisifos expuestos con anferioridad, los candidafos
deberdn reunir los requisitos que a continuacion se describen para cada una
de las plazas convocadas.

PUESTO NIVEL ACADEMICO FORMACION ESPECIFICA
(sin perjuicio de requisito
B ESO primer grupo Base 2°) B
Auxiliar Ayuda a Domicilic Curso relacionado  con  las
funciones a desarrollar y exigido
por la normativa de aplicacion.

Pedn de Servicios Carnet de conducir
MuUltiples: Especialidad Curso  Plaguicidas de  Uso
Jardineria Agricola. Nivel Cualificado
Auxiliar Administrativo Desde Formacion | Conocimientos de Informatica
Profesional de la rama
Administrativa o
Bachillerato
Mecdanico Carnet de Conducir

Cursos  Relacionados con el
puesio  de frabajo  y/o
conocimientos en la rama

doc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codige de verificacian

ca Firmat

Guarda Rural ESO o equivalente Conocimientos vy formacion
sobre las funciones a desarrollar
y conocimientos de informatica.

Carnet de conducir.

3 Sepulturero-Enterrador vy Conocimientos en albafileria
£ ofros - )
Pedn de Obras Publicas: Carnel C
Conductor-Maguinista B
P Soldador de  Estructuras Cursos relacionados  con el
Metdlicas puesto frabajo y/o
i cohocimientos  en la  rama
E mecdnica
Carnet de conducir
Pedn de Servicios Multiples | Camet de conducir
Limpiador de Edificios Curso Limpieza de Edificios
Técnico Superior Asesor de | Grados  en  Relaciones | Conocimientos de informdtica
Empresas Laborales Y RRHH,
Economia, Derecho,

Gestion Publica, [0
Empresariales.

Auxiliar de Biblioteca Cerfificado de
profesiondlidad en la rama
- o titulacién superior.
Auxiliar de informatica Ciclo formativo de grado
medio de informdtica o
titulacion superior de la
rama informética.

TERCERA: PRESELECCION DE LOS TRABAJADORES.
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Ayuntamiento de Zalamea de la Serena

El proceso de preseleccion se efectuard en los siguientes iérminos:

CUARTO: PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FIRMADO
28/09/2018 13:47

Una vez nofificada la resolucién de concesion, la enfidad beneficiaria
debera formalizar las ofertas de empleo o solicitud de frabdjadores y
presentarla ante el correspondienie Centro de Empleo del SEXPE, que
efectuard una preseleccion de los demandantes de empleo inscritos que
retnan los requisitos y criterios especificos previstos en el decreto 100/2017 y
exigidos por la entidad en los términos del mismo decreto.

Los candidatos serdn preseleccionados por el correspondiente centro de
empleo atendiendo a su adecuacién al puesto de frabajo ofertado, a los
grupos preferentes y en el orden de prioridad que se sefialan a continuacion:
a. Demandantes de primer empleo.

b. Demandante desempleados de larga duracion.
c. Resto de demandantes de empleo.

A efectos de este decreto se enfiende por persona demandante de empleo
desempleada de larga duracién, aquella gue en los Ullimos 18 meses
anteriores, desde la fecha de realizacion del sondeo correspondiente, haya
estado inscrita como demandante de empleo desempleada al menos 360

Los demandantes serdn preseleccionados y ordenados denfro de cadda
grupo, en funcién del mayor tiempo de inscripcion de manera ininterrumpida
como desempleados.

La oferta para la contratacién de persona con discapacidad se redlizard
conforme d lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 15 del Decreto 100/207.

Recibida la preseleccion del SEXPE, se realizard una prueba objetiva
tedrica y/o préctica de mayor adecuacion al puesto de trabajo de acuerdo
con los principios de igualdad y no discriminacion. Tales pruebas tendrén
cardcler excluyente de forma que los aspirantes que no hayan superado las
pruebas no podrdn ser seleccionados por el Ayuntamientos. En aquellos
supuestos que el ejercicio se base en un femario éste serd expuesto en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Zalamea de la Serena y aprobado
por el presente Decreto.

La puntuacion méaxima de la prueba serd de 10 puntos, a excepcion
de la plaza de Limpieza de Edificios, que la puntuacion maxima por la
prueba serd de 9 puntos y 1 punto por estar en posesion del Curso de
Limpieza de Edificios.
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El orden a seguir, respetando el orden de los grupos que se establecen
en la Base Tercera, serd el obtenido por puntuacion de la prueba.

il

£
|

En los supuesios de empate denfro de un mismo grupo por obfener
una misma puntuacién dos o mdas candidatos, se resolverd por el orden de
anfigledad en el desempleo conforme a la lista de preseleccionados del
SEXPE.

QUINTA: COMISION DE VALORACION
La Comisién de Valoracion estard formada por:

Presidente: un empleado publico del Ayuntamiento

Vocales: dos empleados publicos del Ayuntamiento y un representante
del SEXPE

Podran designarse suplentes de los respectivos fitulares determindndose un
orden de suplencia enfre ellos.

| documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion | ‘

irmadac. E|

Secretaria: la de la Corporacién, o quien legalmente le sustituya, con voz y
sin voto.

En calidad de observadores, con voz y sin volo, podrén estar presenies
en el proceso selectivo un represente de cada una organizacion sindicales
mas representativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura vy un
representante de los Grupos Municipales.

SEXTA: ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS

Las personas contratadas recibirdn sesiones de motivacion para el empleo y
el autoempleo para mejorar su empleabilidad. La participacion en estas
sesiones serd de obligado cumplimiento v deberdn redlizarse en el Ultimo
frimestre de las confrataciones.

D6BI825F23034F20151E4FBOB) generada con la aplicacién informatica F

SEPTIMA: BOLSA DE TRABAJO

Una vez redlizada la seleccion, y siguiendo lo dispuesto en el articulo
16.7 del Decreto 100/2017, los aspirantes no contfratados, que cumplan todos
los requisitos, quedardn en lista de espera, para sustituciones de baja.

En Zalamead de la Serena, a 27 de septiembre de 2018

EL ALCALDE-PRESIDENTE
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