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Fxcmo. Ayuntamiento de Zalamea de la Serena

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA BOLSA SOCIALDE EMPLEO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA DE LA SERENA.

La situacion actual de crisis estd provocando que muchas familias padezcan una
situacion socio-econdmica preocupante. La puesta en marcha de una Bolsa Social de
Empleo busca minimizar esta dura realidad, ofreciendo respuestas desde el
Ayuntamiento de Zalamea de la Serena.

El objetivo principal es repartir empleo desde el ayuntamiento para que éste llegue al
mayor numero posible de familias, priorizando aquéllas que se encuentren en una
situacién econdmica mas débil.

Para ello se regulan criterios selectivos basados exclusivamente en circunstancias
objetivas que permiten definir la situacion social, econdmica y laboral de los sectores
de poblacién con mas dificultades para el acceso al mercado laboral.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes normas tienen por objeto regular la constitucién vy el
funcionamiento de la BOLSA SOCIAL DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA DE
LA SERENA, a través de un sistema de concurso, con el fin de facilitar la contratacion
de trabajadores para que realicen labores profesionales para las que no se precise
cualificacion, y por tanto, encuadradas en el personal a que se refiere la Disposicidn
Adicional 72 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Publico (anterior Grupo E).

El tiempo de duracion de las contrataciones serda de seis meses a media

Los puestos de trabajo a cubrir, y por tanto, las contrataciones que se realicen
mediante esta bolsa de trabajo, se ajustaran a lo establecido en el articulo 19 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 y, en
general, serdn plazas relacionadas con los servicios de limpieza, mantenimiento,
parques publicos o tratamiento de residuos, es decir, aquellos que de manera
obligatoria debe prestar este Ayuntamiento, incluidos en el articulo 26, letras a y b de
la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Asimismo, estos puestos de trabajo deberan estar previstos en un Plan de
Empleo Local para el ejercicio 2020 y con la debida consignacion presupuestaria.

2.-VIGENCIA.
La duracion de la BOLSA de EMPLEO sera de tres afios maximo, a contar desde

la primera contratacion que se efectle, salvo que se agotara antes de este periodo, o
que antes del periodo establecido se realice una nueva convocatoria.
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Fxcmo. Ayuntamiento de Zalamea de la Serena

No obstante, y a efectos de facilitar la incorporacion de nuevas personas a la
bolsa, se abrirdn convocatorias anuales. La primera convocatoria para incorporar
nuevas solicitudes sera en enero de 2021.

3.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones a percibir por los trabajadores en virtud de la ejecucionde esta Bolsa
Social de Empleo serd el 50% del S.M.I con una jornada de 20 horas semanales.

4.- REGIMEN DE PRESTACION DEL SERVICIO.

La prestacion del trabajo serd indistintamente de mafiana o tarde, de lunes a domingo,
segun las necesidades del puesto de trabajo y en funcién de la necesidad para la que
se efectue la contratacion, sin perjuicio del cumplimiento de la normativa de aplicacién
en materia de jornadas.

5.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccidn es el concurso. La valoracion se realizara en funcién de los
méritos y las puntuaciones que consten en las presentes Bases.

6.-REQUISITOS.

Los/as aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes de cada convocatoria, habran de reunir los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder de aquella en que se pueda
acceder a la jubilacién forzosa segun lo previsto en la legislacién vigente.

2. Estar en posesion de nacionalidad espafiola o de alguno de los paises miembros de
la Unién Europea, en los términos de la Ley 17/1993 dediciembre y Real decreto
543/2001 de 18 de mayo. Podran participar, ademas de los anteriores, las personas
extrajeras que se encuentren en situacion de legalidad en Espafia, siendo titulares de
la documentacién que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral (Ley Organica 8/2000 de 22 de diciembre, de reforma de Ley4/2000
de 11 de enero).

3. No padecer enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que impida el normal
desempefio de las tareas propias del puesto al que se opta.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas.

5. No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas, previstas en
la legislacidn vigente

6. Residir en el municipio de Zalamea de la Serena.

7. Estar inscrito como desempleado en el SEXPE.
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Fxcmo. Ayuntamiento de Zalamea de la Serena

En el momento de la contratacion, el/la solicitante tendra que seguir manteniendo los
requisitos que en su momento acredité para su incorporacidna la bolsa, de lo contrario
quedara excluido/a.

7.- SOLICITUDES.

Las instancias solicitando la incorporacién a la Bolsa de Empleo sedirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente y se presentaran en el registro de Entrada del Ayuntamiento de
Zalamea de la Serena, en el plazo desde el 12 de febrero hasta el 26 de febrero de
2020.

Los aspirantes deberdn aportar, junto a la solicitud, y con caracter obligatorio, copia de
los siguientes documentos:

-DNI, Pasaporte o NIE (en caso de extranjeros no comunitarios, presentar también
permiso de trabajo)

- Tarjeta de demanda de empleo.

-Documentacion acreditativa de los méritos seglin Base Octava y Novena.

8.- ACREDITACION DE MERITOS.

Para acreditar los méritos que se valoran en esta Bolsa de Empleo, los aspirantes

deberan presentar los siguientes documentos:

— DNI o documento identificativo del solicitante y de todos los miembros de la
unidad familiar mayores de 16 afios.

— Libro de familia, en caso de separacion o divorcio, sentencia de separacion o
divorcio. En caso de pareja de hecho con hijos/as, sentencia de medidas paterno-
filiares.

— Fotocopia de la Resolucidon en que se reconozca el grado de discapacidad del
CADEX o tipo de invalidez del INSS equivalente igual o superior al 33%. (Dicha
minusvalia en ninglin caso puede suponer una limitacién que impida el normal
desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo).

— Documentacién acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar de los
Ultimos 6 meses (desde agosto 2019-enero 2020)

— Informe de vida laboral del solicitante. (Para que este sea recabado por el
Ayuntamiento, el solicitante deberd de estar dado de alta en la TGSS con un

nuimero de teléfono y se recabara dicho informe en presencia y con autorizacién
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Fxcmo. Ayuntamiento de Zalamea de la Serena

del interesado). Se requiere para valorar los periodos de desempleo informe desde
el 1 de septiembre de 2016 hasta enero de 2020.

— Certificado o informe de jornadas reales en el supuesto que los aspirantes y/o
familiares hayan obtenido ingresos por ser trabajadores del régimen especial
agrario o autorizacién para que sea recabado de oficio por el Ayuntamiento.

— Cualquier otra documentacion acreditativa para la correcta valoracidon de las

condiciones baremables.

Los solicitantes estardn obligados a actualizar sus datos, presentando la
documentacioén original a peticion del Ayuntamiento, y en todo caso siempre que se
realice el llamamiento para acceder a un puesto de trabajo. Caso de no aportar dichos
originales o no coincidir éstos con las fotocopias correspondientes, quedara
automaticamente excluidos de la Bolsa Social de Empleo.

Las circunstancias familiares y econdémicas alegadas podran ser comprobadas, en caso
necesario, por Ayuntamiento de Zalamea de la Serena para lo cual los solicitantes
expresaran su manifiesta conformidad en la propia instancia.

No serdn tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos aportadoso justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

9. BAREMACION.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, por los Técnicos designados por el
Alcalde se procedera, una vez comprobada la veracidad de la documentacion
aportada, a la valoracion de las mismas de acuerdo con la siguiente baremacion:

1. Por Ingresos de la unidad familiar:

Se utilizara como criterio de medida la renta familiar per capita (total de los ingresos
obtenidos en los ultimos seis meses agosto 2019-enero 2020) obtenidos por todos los
miembros de la unidad familiar/nimero de miembros de la unidad familiar). Esta
variable se medira en una escala de 0 a 10 puntos.

14 12 10 8 6 4 2
1 268.92€ | 403.38€ | 537.84€ | 672.30€ | 806.76€ | 941.22€ | 1075.68€
2 238.92€ | 373.38€ | 507.84€ | 642.30€ | 776.76€ | 911.22€ | 1045.68€
3 208.92€ | 343.38€ | 477.84€ | 612.30€ | 746.76€ | 881.22€ | 1015.68€
4 178.92€ | 313.38€ | 447.84€ | 582.30€ | 716.76€ | 851.22€ | 985.68€
56 mas | 148.92€ | 238.38€ | 417.84€ | 552.30€ | 686.76€ | 821.22€ | 955.68€
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Fxcmo. Ayuntamiento de Zalamea de la Serena

Se entendera por “unidad familiar” el conjunto de personas que convivan en el mismo
domicilio, con independencia de que exista o no parentesco entre ellas, lo que se
acreditard mediante certificado de convivencia colectiva referido a la fecha de
publicacidn en estas bases, que se expedira de oficio.

2. Por cargas familiares: Niumero de hijos/as a cargo: se entiende por hijos/as a cargo,
los hijos/as con una edad igual o menor de 25 afios que demuestren su dependencia
economica de la unidad familiar (no posean ingresos propios). Esta variable se medira
en una escala de 0 a 10 puntos.

Dos puntos por cada hijo hasta un maximo de 10. En el supuesto que los hijos tengan
una discapacidad se puntuara 0.5 puntos mas por hijo.

3. Antigiiedad en situacion de desempleo: Se tomara como referenciapara medir esta
variable los meses en situacion de paro o desempleo desde 1 de septiembre hasta la
actualidad. Se computaran como meses en paro o desempleo aquellos que mediante
Informe de Vida Laboral se compruebe que el/la aspirante no ha trabajado, en el
periodo arriba indicado (1 septiembre 2016 a la actualidad). Esta variable se medira en
una escala de 0 a 15 puntos conforme a la siguiente tabla:

PERIODO DE
DESEMPLEO PUNTUACION
(MESES)
41 o0 mas 15
36-40 13
31-35
26-30
21-25
16-20
11-15
6-10
Menos de 6

[EN
[N

O|lRrlWu|VN|O

4. Tener el solicitante una discapacidad igual o superior al 33%: Se otorgara 1 puntos
a personas con discapacidad cuya prestacion econdmica por dicha discapacidad sea
igual o inferior a 430,237 euros o no perciba ninguna prestacion por esta causa.

5. Familias monoparentales: Por ser titular de una familia monoparental.

Se otorgaran 2 puntos al solicitante que sea el/la Unico/a progenitor/a responsable de
los/as hijos/as a cargo. Se acreditard con Sentencias de Separacidn, Certificados
negativos del INSS con respecto a pensiones de orfandad y/o Declaracion responsable
de no recibir cantidad por parte del otro progenitor.

6. Por ser victima de violencia de género.
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Fxcmo. Ayuntamiento de Zalamea de la Serena

Se otorgara 1 punto a aquéllas mujeres que sean victimas de violencia de género con
una orden de proteccién en vigor a fecha de presentacion de la solicitud.

7. Por estar empadronado/a en el Ayuntamiento de Zalamea de la Serena
conmaximo de 6 puntos

Antigiiedad de 2 afios 1 punto
Antigliedad de 3 afios 2 puntos
Antigliedad de 4 afios 3 puntos.
Antigliedad de 5 afos 4 puntos.
Antigliedad de 6 afios 0 mds 6 puntos.

Se analizarian, por tanto, 7 variables en total con una puntuacidn maxima de 45
puntos.

En caso de igualdad en la oportuna seleccién, se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios para resolver el empate que se aplicardn en el orden que a continuacion se
reflejan:

Miembros de la Unidad Familiar.

Ingresos Unidad Familiar.

Tiempo en el Desempleo.

Desempleados mayores de 45 afios.

Antigliedad en estar empadronado/a en Zalamea de la Serena.

ik wnN e

10. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Una vez baremadas las solicitudes presentadas, se elevara la propuesta del equipo
técnico a la Alcaldia el cudl dictard la correspondiente Resolucién que tendrd caracter
provisional, exponiéndose durante diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el tablén de anuncios y en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento.

En esta primera lista provisional, apareceran las puntuaciones obtenidas por cada uno
de los aspirantes admitidos, asimismo se relacionaran los aspirantes excluidos y los
motivos de exclusién de los mismos.

Una vez publicada dicha lista provisional se abrira un plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para la presentacion de
reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva que se hara publica, asimismo, en la forma
establecida en el parrafo anterior.
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11. CAUSAS

estas bases.

municipales

la lista.

regulada en
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DE EXCLUSION DE LA BOLSA SOCIAL DE EMPLEO.

Son causas de exclusion de la Bolsa Social de Empleo a valorar por la Comision de
Seguimiento de la Bolsa:

a) Quiénes no acepten una oferta de trabajo (sin causa justificada)

b) Por voluntad propia de el/la solicitante mediante solicitud en el Registro de Entrada
de este Ayuntamiento.

c) Por no presentar en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerdo con

d) Por no cumplir los requisitos minimos en estas bases para cada ocupacién.
e) Por la falsedad de la documentacién presentada.

12. COMISION DE EVALUACION DE LA BOLSA SOCIAL DEEMPLEO.

Se constituird una Comisién de Evaluacién de las solicitudes con empleados

con una composicién minima de tres miembros, siendo la Secretaria la de

la Corporacion.
13. FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO.

a) Baremacion de las solicitudes

b) Suplir las lagunas, dudas, que pueda generar la interpretacién de estas bases.
c) Supervisar el cumplimiento de estas bases de bolsa de empleo social.

d) Seguimiento de la Bolsa conforme a las presentes Bases.

14. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA SOCIAL DE EMPLEO.

Cuando las necesidades de contratacion de trabajadores asi lo requieran, se
procedera a requerir al aspirante de forma fehaciente, mediante llamada telefénica (2
llamadas telefdnicas a distintas horas y en dos dias distintos, antes de las 15:00 horas).
La aceptacidn o renuncia al puesto de trabajara debera de realizarse en un plazo de 24
horas desde la dltima llamada.

En caso de renuncia, sin causa justificada, dentro del plazo establecido, el/la
interesado/a quedara excluido/a de la Bolsa de Trabajo y se continuara por el orden de

En caso de que la renuncia se deba a enfermedad justificada del solicitante o de una
familiar dependiente.

Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el/la seleccionado no reine
los requisitos exigidos por el tipo de contrato a suscribir, se llamara al siguiente de la

lista que cumpla con dichos requisitos.

No podra simultanearse en tiempo el trabajo con cargo a la Bolsa Social

las presentes Bases con cualquier otra relacién laboral en el Ayuntamiento

de Zalamea de la Serena. No obstante, en este supuesto, los solicitantes se
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mantendran en el mismo orden de posicion en la Bolsa, una vez transcurridos, al
menos, dos meses desde la finalizacidn del contrato.
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Si varios miembros de una misma unidad familiar solicitaran participar en la
Bolsa, solo podra estar contratado uno de ellos, sin perjuicio de que una vez finalizado
el contrato de trabajo de uno de ellos, pueda ser contratado otro miembro de dicha
unidad con posterioridad, si llegase el caso, en el orden en el que esté establecido,
respetandose el orden que ocupaba en la lista.

A los efectos establecidos en este articulo se entiende por unidad familiar el conjunto
de personas que convivan en el mismo domicilio y tengan entre si dependencia
econdmica, estén unidos o no entre si por vinculo de parentesco.

15. SUPUESTO DE EXCEPCIONALIDAD.

En aquellos supuestos que se acredite, por circunstancias excepcionales y de
urgente necesidad, y sean acreditadas debidamente y apreciadas por los Servicios
Sociales de Base, se podra alterar el orden de la Bolsa para facilitar solventar una
situacién extrema de una familia. Este supuesto se reflejara en al Acta de la Comisidn,
previo informe de los Servicios Sociales y de la documentacién acreditativa de dichos
extremos.

16. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.

Los contratos se formalizardn al amparo de la normativa que regula la contratacion
temporal por escrito.

17. DURACION DE LOS CONTRATOS Y JORNADA.
Los contratos tendran una duracion de seis meses a media jornada.
18. INCOMPATIBILIDAD DE PUESTOS DE TRABAJO.

Antes de la firma del contrato, el/la trabajador/a habrda de presentar en el
Ayuntamiento de Zalamea de la Serena, declaracién jurada de no estar desempefiando
en ese momento un segundo puesto de trabajo en la administracidon publica o en la
empresa privada.

19.-CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Las listas tendran caracter rotatorio, en el sentido de que toda persona requerida y
contratada, una vez finalizado el contrato, pasard inmediatamente al final de la lista,
sin perjuicio de las alteraciones que se produzcan por motivo de las actualizaciones de
la bolsa con carécter anual. En todo caso, la persona ya contratada pasara a ocupar un
lugar posterior al de las personas que se incorporen.
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